                                                         Հավելված N 1
                                                     Հայաստանի Հանրապետության
                                                     Սյունիքի մարզ 
                                                     Քաջարան համայնք
                                                     2018 թ. Փետրվարի 14-ի
                                                        N 102-Ա Որոշման
Հ  Ա  Յ  Տ  Ա  Ր  Ա  Ր  ՈՒ  Թ  Յ  ՈՒ  Ն
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Քաջարանի համայնքապետարանը հայտարարում է                                         մրցույթ՝ Քաջարանի համայնքապետարանի  աշխատակազմի  համայնքային ծառայության հետևյալ                                       թափուր   պաշտոնները   զբաղեցնելու    համար.
1. Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղար  (պաշտոնի անձնագիր՝ 1.2-1) 
1.1  Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Աշխատակազմի քարտուղարը՝
ա/ ապահովում է Աշխատակազմում համայնքային ծառայության մասին օրենսդրությամբ և այլ իրավական ակտերով  անձնակազմի կառավարման հետ կապված գործառությունների իրականացումը 
     բ/ մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքային, հաստիքային, ինչպես նաև համայնքային ծառայության  պաշտոնների անվանացանկերում փոփոխություններ կատարելու նախապատրաստման աշխատանքներին

   գ/ ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում   փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների իրականացումը

դ/սահմանված կարգով ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի և այդ պաշտոնները զբաղեցնող համայնքային ծառայողների ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքների իրականացումը 

ե/ ապահովում է Աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնելու համար մրցույթ և համայնքային ծառայողների ատեստավորում անց կացնելու համար անհրաժեշտ հարցաշարերի մշակման իրականացումը:

զ/ Հաստատում է աշխատակազմի հերթական ատեստավորման ենթակա համայնքային ծառայողների ցանկը

է/ ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում է իր անմիջական ենթակայության տակ գտնվող համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը

ը/ իրեն անմիջական ենթակա  և հաշվետու համայնքային ծառայողների կողմից իրենց կատարած աշխատանքների մասին ներկայացված կիսամյակային հաշվետվությունների վերաբերյալ տալիս է համապատասխան եզրակացություններ

թ/կազմակերպում է աշխատակազմում քննարկումների և խորհրդակցությունների անցկացման աշխատանքներում:
     ժ/ իրականացնում է համայնքի ավագանու նիստերի նախապատրաստումը, արձանագրումը և    ապահովում է նիստերին ներկա ավագանու անդամների կողմից արձանագրության վավերացումը

ի/ կազմակերպում և ապահովում է Աշխատակազմի աջակցությունն ավագանու անդամների կողմից համայնքի ավագանու որոշման նախագծերի նախապատրաստմանը

լ/ կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի  որոշումների, կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաստումը

խ/ վերահսկողություն է  իրականացնում համայնքի ղեկավարի և ավագանու որոշումների կատարման, ինչպես նաև համայնքապետարանի աշխատակազմի աշխատանքային կարգապահական ներքին կանոնների պահպանման նկատմամբ

ներկայացվող պահանջները`

բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության առնվազն առաջատար պաշտոնների 2-րդ ենթախմբի պաշտոններում կամ դրանց համապատասխանող` պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա համայնքային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան կամ առնվազն հինգ տարվա հանրային ծառայության ստաժ և համայնքային ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի 

դասային աստիճանին համապատասխանող` պետական ծառայության դասային աստիճան (կոչում) կամ վերջին չորս տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երեք տարվա փորձ կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև  Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> , <<Համայնքային ծառայության մասին>> , << Իրավական ակտերի մասին>> օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
2/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի պետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.1-1)

2.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Բաժնի պետը՝
ա/ համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ  կազմվում  և ներկայացվում  է համայնքի բյուջեի, համայնքի բյուջեում փոփոխություններ կատարելու մասին համայնքի ավագանու որոշման նախագծերը, տալիս դրանց ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները,

բ/ իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպում և ապահովում է համայնքի բյուջեի կատարումը, կազմակերպում համայնքի բյուջեի կատարման հաշվառում, վարում է բյուջեում  կատարված փոփոխությունների հաշվառումը, բյուջեի կատարումը չապահովելու դեպքում համապատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում քաղաքապետին, կազմում և սահմանված կարգով ներկայացնում հաշվետվություններ համայնքի բյուջեի կատարման մասին,

գ/ միջոցառումներ է իրականացնում բյուջետային միջոցների խնայողաբար ծախսման և դրանց նպատակային օգտագործման ուղղությամբ,

դ/ վերահսկողություն է իրականացնում սուբվենցիաների և ենթակա կազմակերպություններին տրվող սուբսիդիաների նպատակային օգտագործման նկատմամբ ,

ե/ վերահսկողություն է իրականացնում աշխատակազմի աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափերի հաստատման համար օրենքով սահմանված կարգի նկատմամբ

զ/ իրականացնում է համայնքի ղեկավարի աշխատակազմի հաշվապահական գործառույթները, ինչպես նաև ապահովում է կապը ՀՀ գանձնապետարանի հետ ,

է/  ստորագրմանն է ներկայացնում ֆինանսական փաստաթղթերը

ը/ քննարկում է համայնքային ենթակայության ձեռնարկությունների, հիմնարկների և կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվետվությունները, հաշվեկշիռները և ֆինանսատնտեսական գործունեությունը, պարբերաբար անց կացնում ստուգումներ, համապատասխան առաջարկություններ ներկայացնում քաղաքապետին, 

թ/ ամփոփում է աշխատակազմի առաջարկությունները համայնքի զարգացման տարեկան և քառամյա ծրագրերի վերաբերյալ և ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին:
ժ/ իրականացում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

                                         ներկայացվող պահանջները`

Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության  Հարկային օրենսդրության  <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ,<<Համայնքային ծառայության մասին>> ,<<Հաշվապահական հաշվառման մասի>>, <<Գնումների մասին>> , <<Առևտրի և ծառայությունների մասին>>  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

3./ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի պետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.1-2)

3.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Բաժնի պետը՝
ա/ կատարում է համայնքի ղեկավարի հանձնարարությունները, 

բ/ իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային  փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություն ներկայացնում քաղաքապետին;

գ/ անհրաժեշտության դեպքում համայնքի ղեկավարի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ մասնակցում է համապատասխան ՏԻՄ-ի և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին 

դ/իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստվում և համայնքի ղեկավարին  է  ներկայացնում  առաջարկություններ , տեղեկանքներ, հաշվետվություններ , միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ

ե/առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին ապօրինի հողօգտագործումները , ինքնակամ շինությունները կանխարգելելու, կասեցնելու և վերացնելու շինության /քանդման/ թույլտվություն տալու վերաբերյալ 

զ/կազմում է քաղաքի գլխավոր հատակագիծը, հողերի գոտիավորման և օգտագործման սխեմաները և դրանք ներկայացնում համայնքի ղեկավարին : 

Է/ ապահովում է քաղաքաշինական կադաստրի վարումը, կազմում է համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության նախագիծը:

ը/ ապահովում է շենքերի ու շինությունների նպատակային օգտագործման , համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությամբ սահմանված պահանջների կատարման նկատմամբ վերահսկողության  իրականացումը : 

թ/ իրականացնում է պետության պատվիրակած լիազորությունները

ներկայացվող պահանջները`
Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության , Հողային օրենսդրության ,<<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ,<<Համայնքային ծառայության մասին>> , <<Քաղաքաշինության մասին>>  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

4/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի բնապահպանության, գյուղատնտեսության և տնտեսական զարգացման բաժնի պետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.1-3)

4.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Բաժնի պետը՝
ա) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ միջոցառումներ է իրականացնում առողջապահության, շրջակա միջավայրի պահպանության բնագավառներում համայնքային ենթակայության հիմնարկների և կազմակերպությունների ղեկավարման, նրանց նյութատեխնիկական բազայի ամրապնդման ուղղությամբ.

բ)համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ աջակցում է առողջապահական մարիններին`սանիտարահիգիենիկ, հակահամաճարակային և կարանտինային միջոցառումների իրականացմանը.

գ) կազմակերպում է շրջակա միջավայրի և բնակչության առողջության պահպանման ծրագրերի մշակումը.

դ) կազմակերպում է շրջակա միջավայրի և բնակչության առողջության պահպանման ծրագրերով նախատեսված միջոցառումների ու գործողությունների իրականացման աշխատանքները,

ե) կազմակերպում է ընդերքի, անտառային, ջրային, օդային տարածքների պահպանության միջոցառուների  իրականացումը.

զ) կազմակերպում է քաղաքացիների դիմում բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները ներկայացնում աշխատակազմի քարտուղարին. 

աջակցում է համայնքի սեփականություն հանդիսացող ոռոգման ցանցերի շահագործման, դրանց շինարարության և վերանորոգման կատարումը

է/կառավարության սահմանված կարգով ապահովում է համայնքի գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառման իրականացումը

ը/օրենքով սահմանված կարգով տրամադրում է կատարված անասնահակահամաճարակային միջոցառումների, հայտնաբեված վարակիչ և ոչ վարակիչ հիվանդությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն
Բաժնի Պետը՝ՀՀ Կառավարության սահմանված կարգով կատարում է համայնքի տնտեսական զարգացման հարցերով պատասխանատուի /այսուհետ՝ ՏԶՊ /գործառույթները

ՏԶՊ-ն`

-աջակցում է համայնքապետին մշակելու ՏՏԶՊ-ն՝ ՏԻՄ պլաններ,

-նպաստում է տնտեսական զարգացման ընդհանուր տեսլականի և նպատակների ձևակերպմանը, ինչպես նաև գործողությունների և նախագծերի սահմանմանը

-ձեռնարկում վերլուծություն տնտեսական և ձեռնարկատիրության զարգացման ուղղությունների բացահայտման նպատակով և մշակում ռազմավարություն՝ այդ հնարավորությունների հետագա զարգացման ուղղությամբ

-բացահայտում է տնտեսական զարգացման ծրագրերի և նախագծերի ֆինանսավորման տարբեր հնարավորությունները
ներկայացվող պահանջները`

Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության , Բնապահպանական օրենսդրության ,<<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>  ,<<Համայնքային ծառայության մասին>>  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

5/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ներքին աուդիտի  բաժնի պետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.1-4)

5.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Բաժնի պետը՝
ա/ հետևում է ներքին աուդիտի ստանդարտներին, ներքին աուդիտորի վարքագծի կանոններին, ներքին աուդիտի կանոնակարգին և լիազոր մարմնի հաստատած ներքին աուդիտի մեթոդաբանությանը. 

բ) պատրաստում և համայնքի ղեկավարին ու ներքին աուդիտի կոմիտեին է ներկայացնում ներքին աուդիտի կանոնակարգի նախագիծը,

գ) պատրաստում ու հաստատում է ներքին աուդիտի ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը, դրանց փոփոխությունները և ներկայացնում համայնքի ղեկավարի վավերացմանը,

դ) jուրաքանչյուր աուդիտի համար մշակում և հաստատում է աուդիտորական առաջադրանք,

ե) hամայնքի ղեկավարին զեկուցում է աուդիտի իրականացման խոչընդոտների և խնդիրների վերաբերյալ,

զ) առաջարկում է համայնքի ղեկավարին` փորձագետ նշանակել, եթե ներքին աուդիտի իրականացման համար պահանջվում են հատուկ գիտելիքներ ու հմտություններ,

է) կազմում և համայնքի ղեկավարին ու ներքին աուդիտի կոմիտեին ներկայացնում ներքին աուդիտի տարեկան և օրենսդրությամբ սահմանված այլ հաշվետվություններ, 

ը) հետևում է ներքին աուդիտի տարեկան ծրագրի կատարմանը և ներքին աուդիտի մեթոդաբանության իրականացմանը:

ներկայացվող պահանջները`

Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ աուդիտի ոլորտում,  ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության , «Հաշվապահական հաշվառման մասին», «Աուդիտորական գործունեության մասին» և «Ներքին աուդիտի մասին»  ,<<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ,<<Համայնքային ծառայության մասին>> օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

6/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  գլխավոր մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.3-1)

6.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Գլխավոր մասնագետը՝

ա/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

կազմում է աշխատակազմի ֆինանսական հաշվետվությունները, ապահովում է հաշվապահական հաշվառման մասին օրենսդրության պահանջների կատարումը

բ/ իր լիազորւթյունների շրջանակներում պատասխանատվություն է կրում հաշվապահական հաշվառումը վարելու, ֆինանսական հաշվետվությունները ժամանակին ու ճիշտ կազմելու համար

գ/ բաժնի պետի հանձնարարությումբ կազմում է  իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացվող գործառույթներից ու խնդիրներից բխող  իրավական ակտերի նախագծեր ,  առաջարկություններ եզրակացություններ, այլ փաստաթղթեր, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և ուղեցույցեր

դ/իր լիազորությունների շրջանակներում , ինչպես նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ , հաշվետվություններ, գրություններ և այլն 

ե/ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի աշխատանքներին մասնագետներ,  փորձագետներ, գիտական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար :

զ/ անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետին  է ներկայացնում զեկուցումներ իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առընչվող համապատասխան մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին  

է/ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը

ը/իրականացում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության  Հարկային օրենսգրքի , <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>>  ,<<Համայնքային ծառայության մասին>> ,<<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> , <<Առևտրի և ծառայությունների մասին>> օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:

7/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  գլխավոր մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.3-2)

7.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Գլխավոր մասնագետը՝
ա/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով  կազմում է տեղական տուրքերի և վճարների ամփոփ տեղեկանքներ, կազմակերպում է տուրքերի և վճարների հավաքագրումը
բ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մշակում է բյուջեի մուտքերի կատարումն ապահովող միջոցառումներ

գ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ հսկողւթյուն է իրականացնում ոչ բնակելի տարածքների, ժամանակավոր տաղավարների, բացօդյա առևտրի կետերի պայմանագրային պարտավորություների կատարման նկատմամբ

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ  իրավաբանական և ֆիզիկական անձանցից պահանջում է տվյալներ  համայնքային բյուջեի եկամուտի աղբյուր հանդիսացող հարկատեսակների, տուրքերի և վճարների վերաբերյալ

ե/ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի աշխատանքներին մասնագետներ,  փորձագետներ, գիտական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար :

զ/ անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետին  է ներկայացնում զեկուցումներ իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առընչվող համապատասխան մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին  

է/ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը

ը/իրականացում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության  Հարկային օրենսգրքի  <<Առևտրի  և ծառայությունների մասին>> ,<<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ,<<Համայնքային ծառայության մասին>> ,<<Հաշվապահական հաշվառման մասին>> , <<Առևտրի և ծառայությունների մասին>> օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
8./ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի գլխավոր մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 2.3-3)

8.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Գլխավոր մասնագետը՝

ա/  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

կազմում է աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի  հաշվետվությունները, ապահովում է հողային  օրենսդրության պահանջների կատարումը

բ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ հսկողություն է իրականացնում համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման, ինչպես նաև հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության պահանջների պահպանման նկատմամբ

գ/կատարում է համայնքի վարչական սահմաններում գտնվող վարելահողերի ընթացիկ հաշվառումը և կազմում համայնքի հողային հաշվեկշիռը
դ/առաջարկություն է ներկայացնում ապօրինի հողօգտագործումը կասեցնելու և վերացնելու ուղղությամբ

ե/ բաժնի պետի հանձնարարությումբ կազմում է  իր լիազորությունների շրջանակներում իրականացվող գործառույթներից ու խնդիրներից բխող  իրավական ակտերի նախագծեր ,  առաջարկություններ եզրակացություններ, այլ փաստաթղթեր, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումներ և ուղեցույցեր

զ/իր լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես նաև բաժնի պետի հանձնարարությամբ նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ , հաշվետվություններ, գրություններ և այլն 

է/ Գլխավոր մասնագետը , ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է առաջարկություններ բաժնի աշխատանքներին մասնագետներ,  փորձագետներ, գիտական հաստատությունների ներկայացուցիչներ ներգրավելու և աշխատանքային խմբեր կազմավորելու համար :

ը/ անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետին  է ներկայացնում զեկուցումներ իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առընչվող համապատասխան մարմիններում կատարվող աշխատանքների վիճակի մասին  

թ/ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը

ժ/իրականացում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

Բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հողային օրենսդրության , <<Տեղական ինքնակառավարման մասին>> ,<<Համայնքային ծառայության մասին>> ,<<Քաղաքաշինության մասին>> օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն

Տեղեկությունների համար՝
Մրցույթը կկայանա 2018 թվականի մարտի 19-ին ժամը 11-ին, ՀՀ Սյունիքի մարզի Քաջարանի համայնքապետարանի շենքում։ Հասցեն՝ ք. Քաջարան, Լեռնագործների փողոց, շենք 4։
  Մրցույթներին մասնակցելու իրավունք ունեն Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները և    Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք (այսուհետ՝ քաղաքացիներ)։ Դիմող քաղաքացիները Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Սյունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄ հարցերով վարչություն պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը՝

ա) գրավոր դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս),

բ) տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի(ների), վկայականի(ների) պատճեները՝ բնօրինակների հետ միասին,

գ) հայտարարություն այն մասին, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011թ. դեկտեմբերի 15–ի թիվ 1801-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով չի տառապում

դ) հայտարարություն այն մասին, որը դատական կարգով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ չի ճանաչվել,                     

 ե) արական սեռի անձիք՝ նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան  տեղեկանք,                                                                          

զ) մեկ լուսանկար 3 x 4 սմ չափսի                                                                                ,                                                                                                                                                                                  է) անձնագրի պատճենը։
Քաղաքացիները մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ՝ ներկայացնելով անձնագիրը։
Քաղաքացիները մրցույթներին ներկայանում են անձնագրի, դիպլոմի, աշխատանքային գրքույկի, իսկ արական սեռի անձիք՝ նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի բնօրինակներով։
Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից։ Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է  2018 թվականի մարտի  05 –ի  ժամը 18.00-ը։
ՔԱՋԱՐԱՆԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ        

 Հեռախոս՝  0285-3-21-81

Հ  Ա  Յ  Տ  Ա  Ր  Ա  Ր  ՈՒ  Թ  Յ  ՈՒ  Ն
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Քաջարանի համայնքապետարանը հայտարարում է                                         մրցույթ՝ Քաջարանի համայնքապետարանի  աշխատակազմի  համայնքային ծառայության հետևյալ                                       թափուր   պաշտոնները   զբաղեցնելու    համար.
9/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  առաջատար մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-1)

9.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Առաջատար  մասնագետը՝
ա/ կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին

գ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը , ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :

դ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները,

ե/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

զ/իրականացնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ
ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Իրավական ակտերի մասին« , «Արխիվային գործի մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
10/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  առաջատար մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-2)

10.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Առաջատար  մասնագետը՝

ա/ կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/ հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին և արդյունքների մասին զեկուցում բաժնի պետին

գ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը , ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ թղթային և էլեկտրոնային տարբերակով կազմում է բյուջետային հատկացումների հաշվին իրականացվող ծախսերի նախահաշիվները, պայմանագրերի քաղվածքները և ծախսերի կատարման հայտերը

ե/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

զ/իրականացնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Իրավական ակտերի մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
11/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  առաջատար մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-3)

11.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Առաջատար  մասնագետը՝

ա/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :
բ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները

գ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

դ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է գնումների պլանը, հետևում դրա կատարմանը, կազմակերպում է մրցույթների հայտարարման գործընթացը

ե/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է գնման պայմանագրերը

զ/իրականացնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Իրավական ակտերի մասին» , «Գնումների մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
12/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի առաջատար  մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-4)

12.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/հետևում է բաժնի պետի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր անմիջական ղեկավարին

բ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում  և  բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատնքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :

գ/բաժնի պետի  հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային  ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.

դ/Մասնակցում  է շինարարության /քանդման/ թույլտվությամբ նախատեսված ժամկետներում կառուցապատումն ավարտելու  գործառությունների իրականացմանը

ե/համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության համապատասխան առաջարկություն է ներկայացնում արտաքին գովազդի թույլտվություն տալու մասին

զ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի քաղաքաշինական կադաստրի վարման աշխատանքներին, կազմում է քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերը և համայնքի բնակչությանը իրազեկում միջավայրի ծրագրերի քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին

է/առաջարկություն է ներկայացնում կառուցապատողներին ճարտարապետահատակագծային առաջադրանք տալու վերաբերյալ

ը/իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հողային օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
13/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի առաջատար  մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-5)

13.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/կատարում է  բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/հետևում է բաժնի պետի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր անմիջական ղեկավարին

գ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում  և  բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատնքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :

դ/բաժնի պետի  հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային  ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.

ե/մասնակցում  է շինարարության /քանդման/ թույլտվությամբ նախատեսված ժամկետներում կառուցապատումն ավարտելու  գործառությունների իրականացմանը

զ/ մասնակցում է ինքնակամ շինության կանխարգելման և կասեցման աշխատանքներին և օրենքով սահմանված կարգով ապահովում դրանց հետևանքների վերացումը

է/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ համայնքի սեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների հաշվառումը և բաշխումը, կազմում է սեփականության ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերը

ը/ հրապարակային սակարկությունների մասին ՀՀ օրենքի պահանջներին համապատասխան կազմում , հավաքագրում և համարակալում է՝ մրցույթի ու աճուրդի նախապատրաստման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը 

թ/իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հողային օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին» , «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
14/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի առաջատար  մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-6)

14.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ կատարում է  բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/հետևում է բաժնի պետի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր անմիջական ղեկավարին

գ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում  և  բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատնքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :

դ/բաժնի պետի  հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային  ծրագրերի մշակման աշխատանքներին.

ե/մասնակցում է ինքնակամ շինության կանխարգելման ու կասեցման աշխատանքներին և օրենքով սահմանված կարգով ապահովում դրանց հետևանքների վերացումը

զ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքի սեփականություն համարվող շենքերի ու շինությունների հաշվառումը և բաշխումը, կազմում է սեփականության ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերը
է/իրականացնում է հասցեների տրամադրման փաստաթղթերի մշակման աշխատանքներ

ը/համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրության համապատասխան առաջարկություն է ներկայացնում արտաքին գովազդի թույլտվություն տալու մասին

թ/ապահովում է գնման գործընթացի կազմակերպման փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները

ժ/իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հողային օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
15/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի բնապահպանության, գյուղատնտեսության և տնտեսական զարգացման բաժնի առաջատար մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-7)

15.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ կատարում է բաժնի պետի  հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով,

բ/ իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ,

գ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխանները.

դ/ ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը,

ե/ մասնակցում է համայնքում իրականացվող էկոլոգիական կրթության և դաստիարակության զարգացմանն ուղղված ծրագրերի մշակմանը և միջոցառումների իրականացմանը,

զ/համակարգում է համայնքի դպրոցների էկոլաբորատորիաների հետ տարվող աշխատանքները

է/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է էկոլոգիական տեղեկատվության և հասարակության իրազեկման աշխատանքների իրականացմանը,

ը/ բաժնի պետի հանձնարարութամբ մասնակցում է բնապահպանական,առողջա​պա​հա​կան, գյուղատնտեսական զարգացման ծրագրերի մշակման և իրականացման աշխատանքներին,

թ/մասնակցում է գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառման աշխատանքներին,

ժ/մասնակցում է անասնահակահամաճարակային միջոցառումների աջակցման աշխատանք​ներին

ի/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի առողջապահական համակարգի բարելավմանն ուղղված միջոցառումներին,

լ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է մասնագիտական դասընթացներին և կլոր սեղաններին:

խ/ իրականցնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Բնապահպանական օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
16/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի բնապահպանության, գյուղատնտեսության և տնտեսական զարգացման բաժնի առաջատար մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-8)

16.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ կատարում է բաժնի պետի  հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/ իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատանքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ ,

գ/ ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը,

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխանները,

ե/ մասնակցում է բնապահպանական և առողջապահական տվյալների հավաքման և մշակման աշխատանքներին

զ/ ապահովում է համայնքի էկոլոգիական երկրատեղեկատվական համակարգի կիրառումը և տվյալների բազայի թարմացումը

է/մասնակցում է համայնքի գյուղատնտեսական ռեսուրսների հաշվառման աշխատանքներին

ը/մասնակցումէանասնահակահամաճարակային միջոցառումների իրականացման աշխատանքներին

թ/մասնակցում է հանրային քննարկումների և լսումների կազմակերպման և իրակնացման աշխատանքներին

ժ/ մասնակցում է բաժնում իրականացվող ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

ի/մասնակցում է համայնքապետարանի կողմից իրականացվող գյուղատնտեսական զարգացմանն ուղղված աշխատանքներին

լ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է մասնագիտական դասընթացներին և կլոր սեղաններին

խ/ իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:
ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Բնապահպանական օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
17/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի բնապահպանության, գյուղատնտեսության և տնտեսական զարգացման բաժնի առաջատար մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-9)

17.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը,

բ/ բաժնի պետի  հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերըևՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրությամբսահմանվածկարգովևժամկետներումնախապատրաստումպատասխաններ,.

գ/ բաժնի պետի հանձնարարութամբ մասնակցում է բնապահպանական,գյուղատնտեսական և առողջա​պա​հա​կան ծրագրերի մշակման աշխատանքներին,

դ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում էհամայնքի առողջապահական  համակարգի բարելավմանն ուղղված միջոցառումներին

ե/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բնապահպանական և առողջապահական ծրագրերով նախատեսվող միջոցառումների իրականացմանը

զ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բնապահպանական դասընթացներին և կլոր սեղաններին

է/կազմում է բնապահպանական, առողջապահական և գյուղատնտեսական ծրագրերով նախատեսվող գնումների պլանները, 

ը/ապահովում է բնապահպանական, առողջապահական և գյուղատնտեսական ծրագրերով նախատեսվող գնումների գնման գործընթացների կազմակերպումը

թ/մասնակցում է համայնքի զարգացման հնգամյա, տնտեսական զարգացման ծրագրերի մշակմանը

ժ/մասնակցում է համայնքին վերաբերող տվյալների/սոցիալական, ժողովրդագրական, տնտե​սա​կան և այլն/ տվյալների հավաքման և մշակման աշխատանքներին

ի/ իրականցնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Բնապահպանական օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
18/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-10)

18.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

բ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները

գ/մասնակցում է ՀՀ տոների և հիշատակի օրերի հետ կապված միջոցառումների կազմակերպմանը

դ/ապահովում է Աշխատակազմի աշխատողների զինապարտության հաշվառումը և ամրագրումը 

ե/օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին.

զ/ օրենքով սահմանված կարգով կազմում է քաղաքացիական պաշտպանության և զորահավաքային Պլանը
է/ իրականացնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» «Արխիվային գործի մասին»,  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
19/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-11)

19.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ նախապատրաստում է անձնակազմի կառավարման գծով համայնքի ղեկավարի կարգադրությունների և աշխատակազմի Քարտուղարի հրամանների նախագծերը

բ/ իրականացնում է համայնքի ղեկավարի կողմից ընդունված կարգադրությունների և աշխատակազմի Քարտուղարի կողմից ստորագրված հրամանների հաշվառման, դրանց բնօրինակների պահպանության և առաքման հանձնելու աշխատանքները

գ/ իրականացնում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի Քարտուղարի կողմից նշանակվող անձանց /այդ թվում՝ համայնքապետարանի կառավարման ներքո գտնվող համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների ղեկավարներին, բնակավայրերի վարչական ղեկավարներին և այլն/ ինչպես նաև 

աշխատակազմում համայնքային ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնող անձանց, սպասարկող անձնակազմի անձնական գործերի վարման, հաշվառման, հանձնման- ընդունման, և պահպանման աշխատանքները

դ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքային ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների ատեստավորման նախապատրաստական աշխատանքները

ե/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար անցկացնող մրցույթների նախապատրաստական աշխատանքների իրականացումը

զ/ համայնքային ծառայության մասին ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է աշխատակազմի համայնքային ծառայողների վերապատրաստման կազմակերպման աշխատանքերը

է/ ապահովում է համայնքապետարանի անձնակազմի և ՀՈԱԿ –ների ղեկավարների արձակուրդների ժամանակացույցի կազմման աշխատանքները

ը/ ապահովում է աշխատակազմի համայնքային ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծերի մշակման աշխատանքների իրականացումը

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Աշխատանքային օրենսդրության  «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Իրավական ակտերի մասին», օրենքների իմացություն «Համայնքային ծառայողների անձնական գործերը վարելու կարգը սահմանելու մասին» N 20-Ն  և  Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետի 2009 թվականի հունվարի 26-ի « Համայնքային ծառայողների գրանցամատյանի վարման կարգը սահմանելու մասին» N 05-Ն հրամանների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
20/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջատար մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.1-12)

20.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջատար մասնագետը՝

ա/ապահովում է աշխատակազմի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

բ/հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականներին, համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, և արդյունքների մասին զեկուցում  աշխատակազմի քարտուղարին

գ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում իր աշխատնքային ծրագրերը , ինչպես նաև 

առաջարկություններ,  տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ 

դ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները

ե/ կազմում  է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության, զորահավաքային Պլանները

զ/ապահովում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանության, զորահավաքային պլանների կազման և թարմացման աշխատանքները

է/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կազմակերպում է հանրային բաց լսումներ ու քննարկումներ

ը/ իրականացնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» «Արխիվային գործի մասին»,  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
21/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  առաջին կարգի  մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-1)

21.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Առաջին կարգի  մասնագետը՝

ա/ կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը

գ/հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին

դ/իր լիազորությունների սահմաններում անհրաժեշտության դեպքում նախապատրատում և բաժնի պետին է ներկայացնում իր աշխատնքային ծրագրերը , ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ :

ե/բաժնի պետի  հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները

զ/բաժնի պետի  հանձնարարությամբ իրականացնում է ,, Առևտրի և ծառայությունների մասին,, ՀՀ օրենքով  Տեղական Ինքնակառավարման մարմինների վերապահված լիազորությունների իրականացման և ՀՀ օրենքի պահանջների կատարման նկատմամբ հսկողության աշխատանքները

է/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

ը/հետևում է համայնքի տարածքում առևտրի համայնքային կանոնների պահանջների կատարմանը և ապահովում է գանձումների  հավաքագրումը

թ/իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ
ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» «Արխիվային գործի մասին» , «Տեղական տուրքերի և վճարների մասին»  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
22/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական, եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի  առաջին կարգի  մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-2)

22.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
      Առաջին կարգի  մասնագետը՝

ա/կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով

բ/ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը

գ/հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում նրան:

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները

ե/ իրականացնում է կանխիկ դրամի ընդունումը,/ մուտքագրումը,/ աշխատակազմի  դրամարկղ և բաց թողնումը /ելքագրումը /  դրամարկղից, 

զ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

ը/իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ,  օրենքների իմացություն «Դրամարկղային գործառնությունների իրականացման, դրանց փաստաթղթավորման,դրամարկղային գրքի գրանցման և դրամարկղային գրքի վարման կարգի իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
23/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության, հողի վերահսկողության, կոմունալ տնտեսության, տրանսպորտի և համատիրությունների աշխատանքների համակարգման բաժնի առաջին կարգի  մասնագետ  (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-3)

23.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի  մասնագետը՝

ա/բաժնի պետի  առաջարկությամբ մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին

բ/բաժնի պետի հանձնարարությամբ հսկողություն է իրականացնում գերեզմանատների տարածքների կառուցապատման և քաղաքաշինության փաստաթղթերի տրամադրման և համաձայնեցման փուլում՝ քաղաքաշինական փաստաթղթերում շենքերի և շինությունների /համապատասխան մակերեսով ու քանակով/ առաջարկվող պահանջների և պայմանների պահպանման նկատմամբ

գ/ բաժնի պետի հանձնարարությամն ապահովում է գերեզմանատների զբաղեցրած հողերի կառուցապատման սխեմաների փոփոխման, նոր գերեզմանատների կազմակերպման աշխատանքների համակարգումը

դ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ օրենքով սահմանված կարգով կատարում է հուղարկավորությունների կազմակերպմանն ու գերեզմանատների, շահագործմանն ուղղված այլ գործառույթներ

ե/իրականացնում է համայնքի սեփականություն  համարվող շենքերի ու շինությունների հաշվառումը և բաշխումը, կազմում է սեփականության ամենամյա գույքագրման փաստաթղթերի նախապատրաստումը

զ/ բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում է հանգստի վայրերի խնամքը և պահպանությունը, ինչպես նաև սանմաքրման կայանքների շինարարությունը և շահագործումը

է/իրականացնում է պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ
ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/ Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հողային օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  օրենքները ինչպես նաև  «Հուղարկավորությունների կազմակերպման և գերեզմանատների ու դիակիզարանների շահագործման մասին,, ՀՀ օրենքով նախատեսված կարգերը, կանոնները և գերեզմանի վկայականի ձևը սահմանելու մասին թիվ 1910 որոշումը: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
24/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի բնապահպանության, գյուղատնտեսության և տնտեսական զարգացման բաժնի առաջին կարգի մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-4)

24.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի մասնագետը՝
ա/բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության  աշխատանքները,
բ/ բաժնի պետի  հանձնարարությամբ մասնակցում է քաղաքապետարանի բնապահպանական և առողջապահական ծրագրերին վերաբերվող փաստաթղթերի պատրաստմանը,

գ/ աջակցում է քաղաքապետասրանի բնապահպանական և առողջապահական ծրագրերով նախատեսված գնումների իրականացման գործընթացին,

դ/ մասնակցում է համայնքին վերաբերող տվյալների հավաքման աշխատանքներին,

ե/մասնակցում է անասնաբուժական ծառայության աշխատանքներին ցուցաբերվող աջակցությանը,

զ/մասնակցում է համայքնի տարածքում բուսասանիտարական հաշվառման աշխատանքներին ցուցաբերվող աջակցությանը,

է/մասնակցում է երկրատեղեկատվական համակարգի տվյալների բազայի թարմացման աշխատանքներին,

ը/ իրականցնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, բնապահպանական օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»   օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
25/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-5)

25.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի մասնագետը՝

ա/աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ իրականացնում է աշխատակազմի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի պահպանության  աշխատանքները
բ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ աջակցում է համայնքային ենթակայության  մարզական հիմնարկների ու կազմակերպությունների գործունեության կազմակերպման աշխատանքներին 

գ/աջակցում է  համայնքում ֆիզիկական կուլտուրայի և սպորտի զարգացմանը, մշակութային ձեռնարկությունների, հիմնարկների ու կազմակերպությունների գործունեության կազմակերպմանը 

դ/աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ կատարում է հանձնարարականներ քաղաքացիական պաշտպանության բնագավառում
ներկայացվող պահանջները`
ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին»   օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
26/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-6)

26.1Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի մասնագետը՝

ա/ապահովում է միավորված համայնքում՝ Բնակավայրում  վարչական ծառայությունների տրամադրումը բնակիչներին

բ/ ապահովում է Բնակավայրի՝ փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

գ/ օրենքով սահմանված կարգով վարում է Բնակավայրի հարկային բազան

դ/պատասխանատու է բնակիչների՝ համայնքի ղեկավարին հասցեագրված դիմումների, գրությունների և դրան կից փաստաթղթերի համայնքապետարան առաքման համար

ե/պատասխանատու է Բնակավայրում՝բնակիչներին տեղեկանքների, հարկային պարտավորությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն և համապատասխան տեղեկանքների տրամադրման համար

զ/պատասխանատու է Բնակավայրում այլ վարչական ծառայությունների մատուցման համար

է/հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր ղեկավարին

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հարկային  օրենսդրության «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» , «Գույքահարկի մասին » , «Տեղական տուրքերի ու վճարների մասին»  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
27/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-7)

27.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի մասնագետը՝

ա/ապահովում է միավորված համայնքում՝ Բնակավայրում  վարչական ծառայությունների տրամադրումը բնակիչներին

բ/ ապահովում է Բնակավայրի՝ փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

գ/ օրենքով սահմանված կարգով վարում է Բնակավայրի հարկային բազան

դ/պատասխանատու է բնակիչների՝ համայնքի ղեկավարին հասցեագրված դիմումների, գրությունների և դրան կից փաստաթղթերի համայնքապետարան առաքման համար

ե/պատասխանատու է Բնակավայրում՝բնակիչներին տեղեկանքների, հարկային պարտավորությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն և համապատասխան տեղեկանքների տրամադրման համար

զ/պատասխանատու է Բնակավայրում այլ վարչական ծառայությունների մատուցման համար

է/հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր ղեկավարին

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հարկային  օրենսդրության «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» , «Գույքահարկի մասին» , «Տեղական տուրքերի ու վճարների մասին»  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
28/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-8)

28.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի մասնագետը՝
ա/ապահովում է միավորված համայնքում՝ Բնակավայրում  վարչական ծառայությունների տրամադրումը բնակիչներին

բ/ ապահովում է Բնակավայրի՝ փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

գ/ օրենքով սահմանված կարգով վարում է Բնակավայրի հարկային բազան

դ/պատասխանատու է բնակիչների՝ համայնքի ղեկավարին հասցեագրված դիմումների, գրությունների և դրան կից փաստաթղթերի համայնքապետարան առաքման համար

ե/պատասխանատու է Բնակավայրում՝բնակիչներին տեղեկանքների, հարկային պարտավորությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն և համապատասխան տեղեկանքների տրամադրման համար

զ/պատասխանատու է Բնակավայրում այլ վարչական ծառայությունների մատուցման համար

է/հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր ղեկավարին

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հարկային  օրենսդրության «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» , «Գույքահարկի մասին», «Տեղական տուրքերի ու վճարների մասին»  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
29/ Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմի առաջին կարգի մասնագետ (պաշտոնի անձնագիր՝ 3.2-9)

29.1 Պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական գործառույթների համառոտ նկարագիրը
Առաջին կարգի մասնագետը՝
ա/ապահովում է միավորված համայնքում՝ Բնակավայրում  վարչական ծառայությունների տրամադրումը բնակիչներին

բ/ ապահովում է Բնակավայրի՝ փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

գ/ օրենքով սահմանված կարգով վարում է Բնակավայրի հարկային բազան

դ/պատասխանատու է բնակիչների՝ համայնքի ղեկավարին հասցեագրված դիմումների, գրությունների և դրան կից փաստաթղթերի համայնքապետարան առաքման համար

ե/պատասխանատու է Բնակավայրում՝բնակիչներին տեղեկանքների, հարկային պարտավորությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն և համապատասխան տեղեկանքների տրամադրման համար

զ/պատասխանատու է Բնակավայրում այլ վարչական ծառայությունների մատուցման համար

է/հետևում է աշխատակազմի քարտուղարի  հանձնարարականների համապատասխան  ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է իր ղեկավարին

ներկայացվող պահանջները`

ա/ միջնակարգ կրթություն` առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի:
բ/  Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրության, Հարկային  օրենսդրության, «Համայնքային   ծառայության   մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» , «Գույքահարկի մասին» , «Տեղական տուրքերի ու վճարների մասին»  օրենքների իմացություն: Իր լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նան տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն: Համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն:
Տեղեկությունների համար՝
Մրցույթը կկայանա 2018 թվականի մարտի 26-ին ժամը 11-ին, ՀՀ Սյունիքի մարզի Քաջարանի համայնքապետարանի շենքում։ Հասցեն՝ ք. Քաջարան, Լեռնագործների փողոց, շենք 4։
  Մրցույթներին մասնակցելու իրավունք ունեն Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիները և    Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք (այսուհետ՝ քաղաքացիներ)։ Դիմող քաղաքացիները Քաջարանի համայնքապետարանի աշխատակազմ կամ Սյունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄ հարցերով վարչություն պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը՝

ա) գրավոր դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով (ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս),

բ) տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի(ների), վկայականի(ների) պատճեները՝ բնօրինակների հետ միասին,

գ) հայտարարություն այն մասին, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011թ. դեկտեմբերի 15–ի թիվ 1801-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով չի տառապում

դ) հայտարարություն այն մասին, որը դատական կարգով անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ չի ճանաչվել,                     
 ե) արական սեռի անձիք՝ նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը՝ բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան  տեղեկանք,                                                                          
զ) մեկ լուսանկար 3 x 4 սմ չափսի                                                                                ,                                                                                                                                                                                  է) անձնագրի պատճենը։
Քաղաքացիները մրցույթներին մասնակցելու համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ՝ ներկայացնելով անձնագիրը։
Քաղաքացիները մրցույթներին ներկայանում են անձնագրի, դիպլոմի, աշխատանքային գրքույկի, իսկ արական սեռի անձիք՝ նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի բնօրինակներով։
Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից։ Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է  2018 թվականի մարտի  12 –ի  ժամը 18.00-ը։
ՔԱՋԱՐԱՆԻ  ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ        

 Հեռախոս՝  0285-3-21-81
